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1、 訂定目的
本學程為貫徹技職教育的延續與發展，讓教學與產業界共存共榮，使人才培育更符合產業趨勢的需求，延續四技三年級企業實務校外實習經驗的養成及培訓，於四技四年級實施就業接軌校外實習計劃，讓畢業與就業無縫接軌，特訂定本實習辦法。
2、 就業接軌實習負責單位

本學程學生就業接軌實習事務之推動與處理，由本學程校外實習輔導委員會負責及最後決策相關事宜，委員會置主任委員一人，由學程主任兼任之，委員若干人，由實習班級導師及校外實習輔導老師組成，處理會務。
3、 就業接軌實習實施對象與實施期間

實施對象為本學程大學部四年制技四年級學生，實施對象的學生於修畢大學三年級課程後，分為兩種形式實施：
1. 全學年制：四年級該學年度上、下學期，每期末必須繳交實習心得報告1份，實習成績合格者每學期最多可抵免九學分課程 (含必選修)。
2. 大四下學期：當年度二月一日至六月三十日止，期末必須繳交實習心得報告1份，實習成績合格者最多可抵免九學分課程 (含必選修)。
4、 實習合作對象
就業接軌實習合作對象應為學生校外實習合作對象之業者、經該業者引介之夥伴事業單位或其他經本學程校外實習輔導委員會審核認定之優良事業單位。
5、 就業接軌實習申請與附註條款
學生提出申請期限為每學期第九週(含)前提出，逾期不予受理。學生申請若有學科或畢業門檻未通過者，將由校外實習輔導委員會審議，並於附註中說明〈如附件三〉。
學生需完成校外實習合約載明之實習期間，使得開始執行就業接軌。
未依流程提出申請者，修習之學分不予承認。
6、 就業接軌實習合作關係之建立

學生校外實習合作對象之業者、經該業者引介之夥伴事業單位或其他經本學程校外實習輔導委員會審核認定之優良事業單位，申請聘用本學程四技部四年級學生，經本學程校外實習輔導委員會審核通過，並與本校簽訂書面合約者，就業接軌實習合作關係始得成立，由本學程通知業者，於必要時統一舉辦就業接軌校外實習合作業務說明會。

前項就業接軌實習合約書，應由本學程製作並提供業者及校方雙方共同簽署，格式〈如附件一〉。
7、 就業接軌實習合約之內容

就業接軌實習合約，應載明業主願以符合法令之保險、休假、職場安全、工作內容及薪資等條件雇用學生，並配合學校返校時間確保學生每月至少一日之返校安排。

8、 就業接軌實習之輔導與管理

校外實習輔導委員會應推派實習輔導教師就學生之就業接軌實習實施輔導管理，了解學生實習狀況，協助學生處理實習期間之問題；並由本學程教師代表及業者代表共同組成建教合作小組不定期召開協調會，商議學生實習相關問題。

9、 就業接軌實習特殊問題之處理

有關學生就業接軌實習緊急事件之處理、獎懲事件之調查、審議及與實習相關規章之制定，由本學程校外實習輔導委員會負責之。

10、 實習學生之義務

學生就業接軌實習期間，應遵守實習合約及業者內部規範，接受校外實實輔導老師、校外實習輔導委員會及實習單位主管之管理與輔導；並應於各學期期末向校外實習輔導教師提出工作心得書面報告。另國內實習者需每月至少需返校一次。

11、 就業接軌實習學生規範之適用

學生就業接軌實習學生，應符合選派擔任就業接軌實習實之下列規定：
1. 學生於校外實習期間，視同校內學習，其言行作為，仍適用本校學生相關懲處之規定辦理。
2. 校外實習場企業分發排定後，使得派本學程學生前往實習前，需簽訂就業接軌實習學生家長同意書，格式〈如附件二〉，實習期間並由業界定期通知學校，詳述學生工作及出勤狀況，未規定之事項應以雙方簽訂之「學生就業接軌校外實習合約書」為實行準則。
12、 實習成績評核

就業接軌實習成績之評核，由業者主管及本學程推派之就業接軌指導教師共同負責。實習單位之工作評分佔50 %、另50 % 由校外實習指導教師就學生繳交之報告及相關表現為之。

13、 就業接軌實習抵免學分之要件

學生就業接軌實習符合下列規定者，始准予抵免各學期學分。

1. 學生就業接軌實習抵免各學期學分，需該學期中繼續且正常服務於該業者。

2. 學生申請就業接軌實習抵免學分，於事業單位服務期間有提供薪資等證明文件之正本供本系查核之義務。學期終了確認符合就業接軌實習要件者，始予抵免學分。
14、 實習變更、實習終止：
本學程學生分發完成後，不可任意更換單位，若有轉換單位需要，需即時與系上實習輔導老師聯繫以便進行相關輔導，若經學校輔導後發現：

1. 確為實習單位有違反雙方合作契約或不當要求者，得由學生填寫實習中止申請單。實習成績之計算可由系上輔導媒合至其他實習單位或改以校內實習成績取代校外實習成績，校內實習內容則由系主任指定之。
2. 實習變更、終止原因為學生個人因素者，得由學生填寫實習中止申請單，並經原實習單位同意終止實習，並記大過以上處分，實習成績以零分計算。

15、 如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。

16、 本辦法得適用於通過後所有已在籍學生，修正時亦同。
17、 本辦法經系務會議通過，並經院教師評審委員會通果，呈校長核定後實施，修正時亦同。
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